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Jouw startpunt voor succes in de
juridischeWereld

Ruim 23 jaar is DRB dé expert binnen de
juridische sector.
Onze visie, "Growing Legal Leaders", vormt het
fundament voor alles wat we doen. Bij DRB
staat groei centraal – zowel voor professionals
als voor organisaties.

Wat doen wij?

Wij helpen professionals en organisaties in de
juridische sector om zich verder te ontwikkelen
en te groeien. Onze unieke aanpak combineert
o.a. leiderschapsontwikkeling, loopbaan-
coaching, assessments, strategieadvies en
search & selectie. Dit geeft ons de mogelijkheid
om niet alleen de juiste mensen te vinden,
maar hen ook te begeleiden bij het vormgeven
van hun carrière en het maken van de beste
carrièrekeuzes. Onze aanpak is persoonlijk en
resultaatgericht, met een sterke focus op
duurzame groei. We werken nauw samen met
onze klanten en begrijpen hun unieke
uitdagingen, zodat we maatwerkoplossingen
kunnen bieden die langdurige impact hebben.

Samen bouwen we aan een toekomst waarin
zowel mensen als organisaties floreren – en jij
kunt hier een belangrijk onderdeel van zijn.
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Jouw rol als Talent Acquisition bij DRB

Als Talent Acquisition bij DRB krijg je de kans 
om organisaties en kandidaten in de 
juridische sector verder te helpen. Je 
ontwikkelt je tot een waardevolle 
sparringpartner voor kandidaten en adviseert 
hen over hun carrièrekeuzes. Jij richt je op het 
vinden en selecteren van talent, maar krijg je 
ook de kans om professionals te helpen bij het 
maken van keuzes die hun carrière 
vormgeven. Door kandidaten te begeleiden in 
hun zoektocht naar de meest passende 
functie en organisatiecultuur, speel je een 
directe rol in het bouwen van hun toekomst. Je 
werkt samen met andere consultants uit ons 
sportieve en energieke team en krijgt de kans 
om jouw expertise op het gebied van search 
& selectie en projecten op onder andere 
talent-management verder uit te bouwen.



Wat ga je doen?
• Adviseren en selecteren: je adviseert
kandidaten over loopbaanvraagstukken en
ondersteunt hen bij het maken van de juiste
keuzes.

• Ondersteunen van opdrachtgevers: je
werkt nauw samen met opdrachtgevers
om hun talent-vraagstukken op te lossen en
helpt hen bij het vinden van de juiste
professionals.

• Brede ontwikkeling: wil je je verder
ontwikkelen op het gebied van bijvoorbeeld
assessments, coaching of strategieadvies?
Bij DRB krijg je de kans om jouw interesses
te volgen.

Watmaakt DRB uniek?
• Sectorexpertise: we kennen de juridische
wereld door en door en weten precies wat
er nodig is om ambities te realiseren.

• Persoonlijk contact: we investeren in lange-
termijn-relaties en helpen zowel
professionals als opdrachtgevers hun
ambities te realiseren.

• Vooruitstrevend: we lopen voorop met
vernieuwende tools, waaronder het DRB
Legal Leadership Assessment, waardoor
we altijd een stap voor zijn in de markt.

Wat bieden wij?
• Stimulerende werkomgeving: bij DRB werk
je in een dynamische omgeving waar je
jezelf elke dag kunt ontwikkelen.

• Klantrelaties opbouwen: vanaf dag één
werk je mee aan uitdagende projecten en
bouw je je eigen netwerk in de juridische
wereld.

• Persoonlijke begeleiding: we bieden
coaching en begeleiding door ervaren
consultants zodat jij jouw talenten optimaal
kunt ontwikkelen.

• Hecht team: bij DRB werk je samen met
een energiek en betrokken team. Er is
ruimte voor leuke activiteiten met elkaar
zoals sportieve uitjes, lunches en borrels.

Arbeidsvoorwaarden: een salaris met
bijpassende secundaire arbeidsvoorwaarden,
dat past bij jouw opgedane ervaring en
ambities. DRB werkt op basis van een
teamdoelstelling en kent op basis daarvan
een teambonus.
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Aanvullende informatie:

Voor meer informatie over DRB en de functie (www.drbgroep.nl) kun je contact opnemen met
Naomi Linder (06 - 216 63 008) of Toon van de Wetering (06 - 130 35 632). Je kunt je CV sturen
naar info@drbgroep.nl.

Toonvan deWetering
+31 6 130 35 632

Naomi Linder
+31 6 216 63 008

DRB
Burgemeester van Karnebeeklaan 17 • 2585 BA Den Haag • +31 70 361 70 09
info@drbgroep.nl • drbgroep.nl

Watwe van jou vragen?

• Academisch werk- en denkniveau.
• Analytisch vermogen: je werkt
gestructureerd en denkt vooruit.

• Resultaatgericht en proactief: je houdt van
aanpakken en bent nieuwsgierig naar
nieuwe kansen.

• Uitstekende communicatieve vaardigheden
en klantgerichtheid.

Onze kernwaarden - FLATSI

• Flair: we stralen zelfvertrouwen en
enthousiasme uit in ons werk.

• Lef: we zijn niet bang om nieuwe wegen in
te slaan.

• Attent: we hebben oog voor de mens
achter de professional.

• Topkwaliteit: we streven naar het
allerbeste, altijd.

• Stijlvol: we werken met klasse en
professionaliteit.

• Integer: we doen wat we zeggen en zijn
betrouwbaar.

Bij DRB krijg je de ruimte om te groeien, jouw
talenten te ontwikkelen en een echte bijdrage
te leveren aan de juridische wereld. Sluit je
aan bij ons team en bouw mee aan de
toekomst van juridische leiders!
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