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Gevestigd in een kar cteristiek pand " s 4-7 jaarwerkervaring;
aan de De Lairessestraat in Amsterdam, e Een M&A achtergrond en ruime
staan de 16 advecaten van Van Till 4 ervaring opgedaan binnen een
zowel nationalé'als internationale i (gerenommeerde)
cliénten bij op het gebied van transactiepraktijk;
onderneming (ondernemings-, \ Een trackrecord van (succesvolle)
insolventie-, arbeidsrecht en ~ deals, bij voorkeur met ervaring .
commerciéle contracten), vastgoed en binnen private equity; ' w
overheid. » Proactief, georganiseerd en een




Advocaat medewerker M&A

t
De cultuur binnen Van Till wordt gekenmerkt
door de verscheidenheid aan persoonlijk-
heden. Binnen het kan’rol)r is veel ruimte voor
eigenheid en iedereen kijg’r de ruimte om
zichzelf te zijn.

Waar staat Van Till voor?

Al sinds de oprichting in 1996 staat het
kantoor bekend om haar deskundigheid,
nuchterheid en vooral persoonlijke aanpak.
Het kantoor begon met vier advocaten. De
oprichters van Van Till zijn afkomstig van
grote(re) kantoren en hebben met Van Till de
kwaliteit van die kantoren verpakt binnen een
collegiale en toegankelijke omgeving.
Inmiddels is Van Till gegroeid, maar zij kiezen
bewust voor een middelgrote omvang om zo
de persoonlijke sfeer binnen kantoor en
richting cliénten te koesteren. Gevestigd in
een karakteristiek pand aan de De
Lairessestraat in Amsterdam, staan de 16
advocaten van Van Till zowel nationale als
internationale cliénten bij op het gebied van
onderneming (ondernemings-, insolventie-,
arbeidsrecht en commerciéle contracten),
vastgoed en overheid.

Waar ga je werken?

De cultuur binnen Van Till wordt gekenmerkt
door de verscheidenheid aan
persoonlijkheden. Binnen het kantoor is veel
ruimte voor eigenheid en iedereen krijgt de
ruimte om zichzelf te zijn.
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Er is veel oog voor de menselijke maat.
Persoonlijke relaties met elkaar en cliénten
staan centraal. Van Till is een kantoor waarin
legal professionals eigen
verantwoordelijkheid krijgen en elkaar
ondersteunen om hun business vorm te geven
en succesvol uit te voeren. Kantoorgenoten
kennen elkaar goed én werken op basis van
vertrouwen met elkaar samen. Bij elkaar
binnenlopen om te sparren of die ene grap te
vertellen is dagelijkse kost. De advocaten
werken hard, maar bewaken de balans met
hun privéleven. Eenieder voelt een hoge mate
van verantwoordelijkheid richting elkaar en
de cliént. Naast het werk worden er diverse
activiteiten georganiseerd, zoals teamuitjes
en borrels.

Van Till kiest ervoor om dicht bij hun relaties te
staan. Cliénten ervaren Van Till als een
vertrouwd en professioneel aanspreekpunt.
De advocaten gaan praktisch en pragmatisch
te werk en spreken daarmee de taal van de
ondernemer. Met een hart voor de zaak en
inlevingsvermogen wordt de meest passende
oplossing voor de cliént gevonden.
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Sectie Corporate (M&A)

Het gedreven M&A team bestaat uit zeven
advocaten en een juridisch medewerker. De
partners Robbert Jansen, Marius Dekkers en
Rogier Loosen geven leiding aan de sectie.

De expertise van het M&A team bestaat o.a.

uit:

e MG&A in brede zin, van term sheet en letter
of intent tot share purchase agreement en
closing;

o Venture Capital en Private Equity;

« Management- en
werknemersparticipaties;

o Opzetten van strategische
samenwerkingsvormen en joint ventures;

e Herstructurering, doorstart en
faillissement;

o Corporate governance en
crisismanagement;

o Aandeelhoudersovereenkomsten en —
geschillen;

o Bestuurdersaansprakelijkheid.

De cliénten zijn voornamelijk private equity
partijen, (buitenlandse) investeringsfondsen
dan wel hun portfolio companies. Daarnaast
staat Van Till DGA’s en ondernemers bij en
doen zij referral werk voor Engelse en andere
buitenlandse best friends kantoren.

Voor wie is dit interessant?

Binnen het team heerst een informele sfeer.
Ook het contact met cliénten verloopt op
informele wijze. Jezelf zijn en eigenheid tonen
in het werk en naar elkaar is een
vanzelfsprekendheid. Verder is er ruimte om
flexibel te werken en nevenactiviteiten te
ontplooien. Binnen het M&A team krijgen
medewerkers de kans om de ambachtelijke
advocatuur te bedrijven. Men krijgt het
vertrouwen en de vrijheid om zich te kunnen
ontwikkelen. Er wordt ruimte gegeven om
zelfstandig aan de slag te gaan. Zodoende
wordt je de mogelijkheid geboden om een
eigen praktijk op te bouwen. Daarbij werk je
nauw samen met advocaten van andere
secties, zoals vastgoed en arbeidsrecht.

Om de groei te faciliteren en de continuiteit te
waarborgen van de M&A praktijk is er ruimte
voor een ondernemende en ambitieuze
advocaat medewerker M&A met 4-7 jaar
werkervaring.

De advocaat medewerker heeft een M&A
achtergrond en ruime ervaring opgedaan
binnen een (gerenommeerde) transactie
praktijk. De kandidaat is een juridisch
inhoudelijk sterke professional en beschikt
over de juiste juridische kennis op hoog
niveau en heeft passie voor het vak.


https://vantill.nl/team/robbert-jansen/
https://vantill.nl/team/marius-dekkers/
https://vantill.nl/team/rogier-loosen/
https://vantill.nl/expertises/corporate-ma-private-equity/
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De advocaat die Van Till zoekt heeft bewezen
transacties te kunnen begeleiden, met een
trackrecord van (succesvolle) deals, bij
voorkeur met ervaring binnen private equity.

Als advocaat heb je een scherp oog voor
deal-making en de dynamiek van complexe
transacties. Daarbij ben je in staat zelfstandig
te werken en heb je commitment om de zaak
tot een goed einde te brengen.

Je hebt een uitgesproken ambitie om je verder
te blijven ontwikkelen als advocaat,
professional en als mens. Het volgen van een
Grotius specialisatieopleiding wordt daarbij
aangeboden en aangemoedigd. Het
ontplooien van nieuwe initiatieven wordt
gewaardeerd en gestimuleerd. Er is volop
ruimte om door te groeien en je eigen
toekomst bij Van Till vorm te geven.

Je bent in staat om begeleiding en opleiding
te bieden aan advocaat stagiaires. Je
ondernemende instelling draagt bij aan de
verdere ontwikkeling en positionering van de
sectie M&A en je onderhoudt contacten met
cliéenten en bouwt samen met het team de
praktijk verder uit.
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De Persoon

Persoonlijke eigenschappen:

Proactiviteit en punctualiteit zijn
eigenschappen waar jij je in herkent. Alles
wordt met aandacht, kwaliteit en zorg
uitgevoerd. Je hebt een can do-mentaliteit.
Discussies worden gevoerd op inhoud en je
staat open voor feedback en bent een
teamspeler waarbij het belang van kantoor
voorop staat. Je bent communicatief sterk en
flexibel.

Werkstijl en betrokkenheid:

Je kan direct meedraaien in het team en
begrijpt het belang van samenwerken op
kantoor, waarbij fysieke aanwezigheid
bijdraagt aan de teamdynamiek. Thuiswerken
is bespreekbaar. Bereikbaarheid is belangrijk.

Passie en mentaliteit:

Het "heilige vuur" is een onmisbare
eigenschap: je haalt zichtbaar voldoening uit
het werk en toont oprechte interesse in M&A.
Deze passie uit zich in een constante drive om
het beste resultaat te behalen voor klanten en
het team.
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Contact:

De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB.
Voor meer informatie over de functie en Van Till kun je contact opnemen met Stephan Bamborough
en Nicolette Kalsbeek-Pijselman. Richt je reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.

Stephan Bamborough
+316 1120 6164
bamborough@drbgroep.nl

Nicolette Kalsbeek-Pijselman
+316 20 21 04 51
kalsbeek@drbgroep.nl

DRB
Burgemeester van Karnebeeklaan 17 « 2585 BA Den Haag e« +3170 36170 09

info@drbgroep.nl e drbgroep.nl
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