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Over HVK Stevens

HVK Stevens is een fiscaal en juridisch
advieskantoor dat zich richt op ondernemers,
families, familiebedrijven, family offices,
corporates, private-equityfondsen en goede
doelen. Met vestigingen in Amsterdam,
Rotterdam, Londen, Luxemburg en Curagao
biedt het kantoor uitgebreide expertise,
passend bij elke fase in de levenscyclus van
ondernemers en hun bedrijven.

Sinds de oprichting in 2011 heeft HVK Stevens
zich ontwikkeld tot een toonaangevend
kantoor met 16 partners en 87 medewerkers.
Recent is het hoofdkantoor van HVK Stevens
verhuisd naar een iconisch pand aan de
Apollolaan 150 te Amsterdam. In dit pand kijkt
HVK Stevens met vertrouwen naar de
toekomst, klaoar om haar rol als
toonaangevend adviseur verder te versterken
binnen de Nederlandse economie en
daarbuiten. Het pand weerspiegelt de
groeiambitie en biedt een moderne,
inspirerende werkomgeving. Een persoonlijke
relatie met de klant staat daarbij voorop.

r

Het kantoor in Amsterdam is een
ontmoetingsplaats waar cliénten en collega’s
samenkomen, en een duidelijke
weerspiegeling van de visie en ambities.

HVK Stevens kiest bewust voor een integrale
aanpak, de vakprofessionals werken nauw
samen in multidisciplinaire tfeams aan een
oplossing op maat.

De cultuur van HVK Stevens kenmerkt zich
door de ambitie - van zowel het kantoor als
de medewerkers — om zichzelf continu te
verbeteren. De sfeer is no-nonsense,
ondernemend, nuchter en collegiaal. De
professionals van HVK Stevens zijn ambitieus,
ondernemend en juridisch inhoudelijk sterk.
Zowel op fiscaal en notarieel gebied als op
de stafafdelingen. Bij HVK Stevens heerst een
open cultuur, waar je de kans krijgt om écht
iets neer te zetten en mee te bouwen aan de
toekomst van de organisatie. Een belangrijk
onderdeel van de excellente dienstverlening
van HVK Stevens is onder meer het toewerken
naar een toekomstbestendige compliance-
afdeling.
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De functie Manager Compliance

De Manager Compliance opereert in een
omgeving die continu verandert door nieuwe
technologieén, globalisering en veranderende
regelgeving. De functie biedt volop kansen
voor een cliéntgerichte en initiatiefrijke
professional die weet wat kwaliteit betekent
voor zowel de professionals bij HVK Stevens
als voor de cliénten van HVK Stevens. De
Manager Compliance rapporteert
rechtstreeks aan het bestuur en staat in direct
contact met externe organisaties zoals het
Bureau Financieel Toezicht (BFT), de
Koninklijke Notariéle Beroepsorganisatie
(KNB) en de Nederlandse Orde van
Belastingadviseurs (NOB). De doelstelling van
de functie is dat HVK Stevens moet voldoen
aan wet- en regelgeving, interne procedures
en verwachtingen van belangrijke
stakeholders uit de maatschappij. Het
compliance-team bestaat naast de Manager
Compliance uit twee compliance officers.
Gezien de grootte van het team is een
pragmatische instelling van de Manager
Compliance belangrijk.

De Manager Compliance werkt toe naar een
professioneel en toekomstbestendig
compliance-framework met heldere en
uitvoerbare procedures. Samen met het team
ziet zij/hij foe op een continue integriteit en
vertrouwelijkheid van de persoonsgegevens

De functie biedt volop kansen voor een
cliéntgerichte en initiatiefrijke professional
die weet wat kwaliteit betekent voor zowel
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conform AVG-wetgeving en heeft een regierol
voor projecten waar privacyrisico’s in kaart
moeten worden gebracht.

De belangrijkste werkzaamheden:

o Het verder ontwikkelen en uitvoeren van
het algemeen beleid en uitvoerbare
procedures met betrekking tot Risk &
Compliance;

e Samen met het team zorgdragen voor
naleving van wet- en regelgeving en
professionele gedragscodes zoals de
Wwft, DACB, AVG, sanctiewetgeving,
marktmisbruik en de beroepsregels van
advocaten, fiscalisten en notarissen;

o Het proactief volgen van nationale en
internationale ontwikkelingen op het
gebied van Risk & Compliance en het
vertalen daarvan naar beleid en
procedures voor HVK Stevens;

e Het adviseren over complexe casusposities
die bijvoorbeeld kunnen ontstaan doordat
HVK Stevens geregeld voor haar cliénten
aan de frontlinie van nieuwe (juridische)
ontwikkelingen staat;

e Het proactief adviseren over
(client)integriteitsrisico’s en de controle op
de algemene voorwaarden van cliénten;

« Het zorgdragen voor een passende Risk &
Compliance-cultuur; het vergroten van
kennis en draagvlak binnen de organisatie
door onder andere het verzorgen van
trainingsprogramma’s.
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Wat verwacht HVK Stevens?

De Manager Compliance is een jurist met
ruime relevante ervaring op het gebied van
compliance, privacy en risk, opgedaan in de
advocatuur of in een professional services-
omgeving. Aanvullende opleidingen op het
gebied van antiwitwaswetgeving en
corporate compliance zijn een pre. De
Manager Compliance is proactief ingesteld

en beschikt over goede communicatieve
vaardigheden. Als strategisch sparringpartner
is zij/hij goed in het stellen van prioriteiten en
in het vertalen van relevante wetgeving en
richtlijnen richting bestuur en organisatie.
Zij/hij is de ‘trusted advisor’ met gevoel voor
mensen en verhoudingen. De Manager
Compliance beschikt over een goede
beheersing van het Nederlands en Engels in
woord en geschrift.

Contact:

De search en selectie voor deze functie is exclusief uitbesteed aan DRB.
Voor meer informatie over de functie en HVK Stevens kun je contact opnemen met Arjen Breedveld
of Naomi Linder. Richt je reactie, bij voorkeur per e-mail, aan info@drbgroep.nl.

Arjen Breedveld
+316 14 68 45 89

DRB

Naomi Linder
+316 2166 30 08

Burgemeester van Karnebeeklaan 17 « 2585 BA Den Haag e« +3170 36170 09
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